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Положение 

о творческой группе классных руководителей 

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа №1» г. Покров 

Петушинского  района     

Владимирской  области 

1.Общие положения: 

1.1.Творческая группа классных руководителей создается в школе из числа социально – 

активных педагогов, проявляющих интерес к той или иной проблеме, разрешение которой 

способствует улучшению качества образования и воспитания. 

1.2. Результатом работы творческой группы является созданиепедагогического продукта 

творческой деятельности нового качества (например,авторского курса, методики, 

педагогического инструментария, педагогической модели, и др.). 

1.3.В состав творческой группы могут входить от 2-х и более человек,независимо, в каком 

классе являются классным руководителем. 

1.4. Руководитель творческой группы избирается членами творческойгруппы из числа 

педагогов, обладающих организационными способностями,методами организации 

групповой работы. 

1.5.Творческая группа классных руководителейстроит свою работу в соответствии со 

следующими нормативными документами: 

• Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ (внесены изменения от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ; от 2 июля 2021 г. № 

322-ФЗ); 

• Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и 

план мероприятий по ее реализации (распоряжения Правительства РФ от 29 мая 

2015 г. № 996-р; от 12ноября 2020 г. № 2945-р); 

• Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации»; 

• Примерный календарный план воспитательной работы. Перечень мероприятий для 

детей и молодежи на 2022/2023 учебный год, реализуемых в том числе детскими и 

молодежными общественными объединениями.  

• Методические рекомендации «Об использовании государственных символов 

Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в 

образовательных организациях, а также организациях отдыха детей и их 

оздоровления» (ПИСЬМО ОТ 15 АПРЕЛЯ 2022 Г. № СК-295/06).  

• Федеральный закон от 19. 05. 1995 года № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях». 

• Указ Президента Российской Федерации от 21. 07. 2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

• Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-

2030 годы: утверждена Указом Президента Российской Федерации от 09. 05. 2017 

№ 203. 



• Концепция развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних на период до 2025 года: утверждена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 22. 03. 2017 № 520-р. 

 

2. Цели и задачи: 

2.1.Творческая группа классных руководителей - это объединение классных 

руководителей, создаваемое с целью методического обеспечения воспитательного 

процесса, исследования его эффективности, повышения профессионального мастерства 

педагогов. 

2.2. Задачи деятельности творческой группы классных руководителей: 
▪ повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам воспитательной работы. Организация программно - 

методического сопровождения воспитательной работы в классе, способствующей 

совершенствованию и повышению эффективности воспитательной работы в школе; 
▪ обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию 

учащихся, информирование о нормативно- правовой базе, регулирующей работу 

классных руководителей; 
▪ формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования 

профессиональной компетентности; 
▪ обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и 

знанием современных форм и методов работы; 
▪ координация планирования, организации и педагогического анализа 

воспитательных мероприятий в классных коллективах; 
▪ оценивание работы членов ТГ, ходатайство перед администрацией школы о 

поощрении лучших классных руководителей. 

 

3. Функции творческой группы классных руководителей: 

3.1.Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-педагогических 

условий для совершенствования профессиональной компетентности членов ТГ: 
▪ создание условий для непрерывного образования педагогов; 
▪ оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные 

консультации, наставничество, стажерская практика); 
▪ организация методических выставок по проблемам воспитания; 
▪ разработку методических рекомендации по приоритетным направлениям работы; 
▪ подготовка творческих отчетов, мастер - классов, педагогических марафонов, 

педагогических чтений, семинаров; 
▪ координация работы ТГ с вышестоящими муниципальными методическими 

службами. 

3.2 . Организационно - координирующая функция, выражающаяся в планировании и 

организации работы ТГ классных руководителей:  
▪ разработка методического сопровождения воспитательного процесса; 
▪ координации воспитательной деятельности классных руководителей и организации 

их взаимодействия. 

3.3. Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических 

работников образовательного учреждения по вопросам: 
▪ нормативного сопровождения деятельности классного руководителя; 
▪ методического сопровождения деятельности классного руководителя; 
▪ информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания; 
▪ проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях. 

3.4. Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа 

качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и инструментария 



выявления результативности и прогнозирования, а также их дальнейшего содержания по 

направлениям воспитательной работы: 
▪ состояние воспитания в процессе обучения; 
▪ создание дополнительного пространства для самореализации личности во 

внеурочное время; 
▪ научно-методическое обеспечение воспитательного процесса; 
▪ формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения; 
▪ организация социально-профилактической работы; 
▪ вынесение на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору 

приоритетных направлений развития воспитательной системы школы; 
▪ мониторинг уровня воспитанности учащихся. 

 

4. Направления и содержание деятельности: 

4.1. Поиск и систематизация прогрессивных идей, способствующихмодернизации 

содержания образования, воспитания, определению ценностных ориентаций всех 

участников образовательного процесса; 

4.2. Проведение педагогических исследований и формированиеаналитических выводов по 

инновационным направлениям развития образования и воспитания; 

4.3. Проектирование новых образовательных моделей, отвечающихсовременным задачам 

воспитания; 

4.4.Разработка и апробация программно-методических комплексов, 

методик,дидактических средств и т.п. новаторского типа по образовательным областям, 

направлениям педагогической деятельности; 

4.5. Подготовка научно-методических рекомендаций по инновационнымнаправлениям 

педагогической деятельности; 

4.6. Инициация конференций, творческих конкурсов, мастер-классов,педагогических 

конкурсов, конференций и т.п.; 

4.7. Педагогическая поддержка творческих объединений обучающихся. 

 

5. Порядок функционирования творческой группы. 

5.1. Возглавляет работу руководитель творческой группы. 

5.2. Творческая группа создается и прекращает свою деятельность по меререшения 

стоящих перед группой задач и по инициативе участников группы. 

5.3. Заседания творческой группы проводится не реже одного раза в четверть. О времени и 

месте проведения заседания сообщается членам группы заранее. 

5.4. Методический и педагогический советы школы оказывают содействие вэкспертизе 

результатов деятельности группы и продвижении передовых идей,рекомендаций и опыта. 

5.5.Контроль за деятельностью творческой группы осуществляется заместителем 

директора школы по воспитательной работе. 

 

6.Документация. 

6.1. Положение о творческой группе. 

6.2. План работы на период функционирования. 

6.3. Протоколы заседаний творческой группы. 
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